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r DATOS DEL PROGRAMA
Programa E126. Otorgamiento de créditos y prestaciones | : | Dependencia ; . Inslituto de Crédito para los Trabajadores al
presupuestario: sociales Rimo: 06._Hacienda | o Entidad: :Sacre!aria datacienda | tnidad{ss) tesponasble (s}'§Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 l Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
Eje estratégico: No aplica Programa:] No aplica Ejes transversales:| Cero corrupcion
S e e aas ~———————————1 Objetivo: |No aplica Meta: [No aplica =
Objetivo: No aplica ObJetivo: No aplica
> S i = . 5 Clasificacién Funcional == == ==y ) ==c= _I,_.. seEE e = a2 ~ Actividad Institucional St
Finalldad:|2. Desarrollo social Funcién: 2.7 Otros Asuntos Sociales ‘ Subfunclén:{2.7.1 Otros Asuntos Sociales 33. Mejora de la geslién publica
= === = = S— e e —— RESULTADOS e SR —— : - o
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea = B (Verde: Cumplimiento del
. - Meta anual 2019 2 £0-100%
5 Objetivos base ; 5
Nivel (Resiinien Narativo) Giaaa e T T e Al periodo Amaritlo; Cumplimiznto
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo bl 1o Blmension entido te medlclon: del 60-79%
medida Frecuencia de medicidn —. == = = Rojo: Cumplimiznto
2018 I ler. Trim I Yr.irr; 3er.Trim. | 4to, Trim | Absoluto Relativo mener al 6034)
= 8. Contribuir al crecimiento
Fin
econdémico
(Numero de trabajadoresy
Mide la cobertura de trabajadores con |beneficiarios con servicios ¥
servicios asistenciales otorgados con asistenciales otorgados
Cobertura de trabajadores = . i - & /
°. - 3 relacién al total de trabajadores Total de trabajadores ¢ - ; i §
Los trabajadores afiliados al con servicios asistenciales ; o . iR Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual  IN/A 24% 49% 74% 98% 2,585 56% Rojo
, afiliados y sus beneficiarios de los 3 afiliados y beneficiarios de
Instituto de los poderes otorgados d del 4 e
ejecutivo, legislativo, Judicial y po ere_s el Estado y municipios con los 3 poderes del Estado Y
{Propésito de los municipios con convenios municipios con convenios) *
convenios, reciben créditos 100
prestaciones sociales y sus e e ——— e — —_— — — -
beneficiarios servicios d? Mide Ia cobertura de trabajadores con (Numerol de trabajadores
odontologia y optometria A con créditos otorgados /
Cobertura de trabajadores ceeditos aloreados earr relaclon 2t tafal Ttotal de trabajad
: ) de trabajadores afiliados alos 3 2 Hacores Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendante-Anual N/A 25% 50% 75% 100% 15,810 [93% Verde
con créditos otorgados fiE afiliados a los 3 poderes del
poderes del Estado y municipios con i
< Estado y municipios con
convenios 2
convenios) * 100
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= DATOS DEL PROGRAMA
Programa E126. Otorgamiento de créditos y prestaciones Ramo.- o6 it | Dependencia Sacrarariate Hagigiida Unidad (es) responsable ‘s)_ﬁlnstnuto de Crédito para los Trabajadores al
presupuestario: sociales ! i e | oEntidad: | P “|Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
Porcentale de trabatadores Mide la proporcién de trabajadores con (Nume'r;tde "tabaja:o";s
Y ! créditos otorgados con relacién al total |1 €T60110S olorgacos Porcentaje  |Gestion-Calidad-Ascendente-Trimestral  |N/A  |25% s0%  |75%  [100%  |15.810 [93% Verde
con créditos otorgados. de trabajadore que solicitaron eréditos Total de trabajadores que
solicitaron créditos) * 100
. » Mide la proporcién de monto Mide la proporcion de
Porcentaje de recuperacion . . ’
de la cartera administrativa el S U T G Porcentaje EetiEE ot Hiacla-Asosidente- N/A 19% 38% 57% 76% 9,172,003 |38% Rojo
iz monto en cartera administrativa monto en cartera Trimestral . v o > 172, o 3
vencida administrativa vencida * 100
Prestaciones economicas T ) ] g - —
otorgadas a los trabajadores . . |Mide la proporcién de monto Mide la proporcién de B _
Componente 1 al servicio del Gobierno del |Porcentaje de recuperacion recuperada o relitifhal taigide monto recuperado / Total de Forceniale Es:crategnco—Eﬁcacla-Ascendente- N/A e 2% - ss E— - -
Estado y municipios con deta carters Judiclal venclda monte en cartera judicial vencida raanto en canterajodiclel I o
convenios vencida * 100
. Mide la proporcién del gasto corriente
Porcentaje ejercido de gasto S i : 5 Lk . & S ;
— ejercido con relacion al total del Porcentaje Porcentaje Gestidn-Economia-Ascendente-Trimestral | 100% 37% 55% 73% 100% 31,631 33% Rojo
; presupueasto aprobado.
N i Mide la proporcion del presupuesto ejercido
Porcentaje de colocacién de los S 7 N . =z : 3 N
créditos en créditos con relacién al total del Porcentaje Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral  1100%  |26% 52% 78% 100% 429,550 |46% Roio
: presupuesto aprobado.
5 i . Mide la proporcién de solicitudes i ici
- Atencion de solicitudes de  |Porcentaje de solicitudes : o o (Num?ro dedlindcs . i . .
Actividad 1.2 créditos atendifas detrsditos atendidas con relacidn al total de atendidas / Total de Parcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral  [N/A 100% 100% 100% 100% 8,361 100% Verde
solicitudes recibidas solicitudes recibidas) * 100
Nimero de folletos Mide la cantidad de de folletos Numero de folletos
A Folletos Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 9 Verd
distribuidos a trabajadores  |distribuidos a trabajadores distribuidos a trabajadores N/A 9,58 i i s TR JOR% S
Promaocién redi I i I
Actividad 1.1 .o 6n de créditos a I —— — N . S — - — e
trabajadores Porcentaje de créditos ) . ; Nimero de créditos
promocionados en pagina hlde i piiecionste loxerdd moe promocionados en pagina
. ofrece el Instituto y los requisitos : Porcentaje  |Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ; ¢ Verd
web del Instituto y sus requeridos ¥ 4 web / Total de créditos que ) A 190% 100 Ll 1helts 1 ha S8
requisitos ofrece el Instituto
| . Mide la proporcidn de trabajadores con (Numm_‘ 1_1& trabajadore_s
Porcentaje de trabajadores e y con servicios odontoldgicos g ;
i R servicios odontoldgicos otorgados con Estratégico-Calidad-Ascendente- .
con servicios odontoldgicos relacion al total de trabaiadores que otorgados / Total de Porcentaje it N/A 27% 54% 76% 100% 465 57% Rojo
Servicios de odontologia otorgados A S ) 3 4 trabajadores que solicitaron ™
5 solicitaron servicio odontolégico S 2 \
otorgados a los trabajadores servicio odontoldgico) * 100
Componente 2 al servicio del Gobierno del e e - = —tr 1
Estado y Municipios con Mide la proporcién de la puntuacién . -
convenios Porcentaje de satisfaccién en [obtenida en la calidad del servicio (dun :E:S’ ,n il TS ar AR ‘
la calidad de servicios proporcionado en [as consultas de guonte ,Oglcas .. |Porcentaje s. rategico-calidadiscendente 90% 90% 90% 90% 0% N/A 99% Verde
odontolégicos odontologia con relacién a la prepordonatas / Puntuaciin frimesteal
8 g o mdaxima a obtener) * 100
puntuacion maxima a obtener
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l Programa E126. Otorgamiento de créditos y prestaciones

_06._Hacienda

Actividad 2.2

Adquisicién de insumos de
odontologia

Porcentaje de material de
odontologia adquirido

Componente 3

Servicios de optometria
otorgados a los trabajadores
al servicio del Gobierno del
Estado y Municipios con
convenios

Porcentaje de trabajadores
con servicios optométricos
otorgados

Paorcentaje de satisfaccién en
la calidad de servicios
optométricos

Actividad 3.2

Adquisicién de insumos de
optometria

Porcentaje de material de
optometria adquirido

Componente 4

Servicios en las instalaciones
de Casa de Dia
proporcionados a jubilados y
pensionados

Porcentaje de pensionistas
que asisten a Casa de Dia del
total de los pensionistas
afiliados.

Porcentaje de satisfaccion en
el servicio otorgado en la
Casa de Dia a Pensionistas
afiliados.

Actividad 4.1

Afiliciacién de jubilados y
pensionados a las
instalaciones de Casa de Dia

Porcentaje de pensionados
afiliados a Casa de Dia del
Jubilado y Pensionado

Mide la proporcién del material
odontoldgico adquirido con relacion al
material odontoldgico solicitado

Mide la proporcién de trabajadores con
servicios optométricos otorgados con
relacién al total de trabajadores que
solicitaron servicio optométrico

Mide la proporcién de fa puntuacién
obtenida en la calidad del servicio
proporcionado en las consultas de
optometria con relacién ala
puntuacién mdxima a obtener

Mide la proporcién del material
optométrico adquirido con relacién al
material optométrico solicitado

Mide la proporcion de pensionistas que
asisten a Casa de Dia con relacién al
total de pensionistas afiliados

Mide la proporcién de la puntuacién
obtenida en la calidad del servicio
proporcionado en las instalaciones de
Casa de Dia con relacién a la
puntuacién maxima a obtener

Mide la proporcidn de pensionistas
afiliados a Casa de Dia con relacién al
total de pensionistas de los 3 Poderes

del Gobierno y Municipios

(Material odontoldgico
adquirido / Material
odontoldgico solicitado ) *
100

(NUmero de trabajadores
con servicios optométricos
otorgados / Total de
trabajadores que solicitaron
servicio optométrico) * 100

(Puntuacién en las consultas
optométricas
proporcionadas / Puntuacién
maxima a obtener) * 100

(Material optométrico
adquirido / Material
optométrico solicitado ) *
100

{Numero de pensionistas
que asisten a Casade Dia /
Total de pensionistas
afiliados) *99
(Puntuacién en los servicios
proporcionados /
Puntuacién maxima a
obtener) * 100

(Numero de pensionistas
afiliados a Casade Dia/
Total de pensionistas

existentes) * 100

 DATOS DEL PROGRAMA

{ Dependencla

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

|Secretaria de Hacienda

Gestidn-Calidad-Ascendente-Trimestral

Estratégico-Calidad-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Calidad-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Estratégico-Calidad-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Calidad-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

21%

24%

0%

21%

70%

90%

90%

Unidad (es) responsable (s):

44%

50%

90%

44%

70%

90%

90%

66%

75%

90%

66%

70%

90%

S0%

90%

100%

90%

20%

90%

90%
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|Instituto de Crédito para los Trabajadores al
|Servicio del Gobierno del Estado de Morelos

Fecha| 19/07/2019

100,926 [88%
1,312 51%
.
54,753 77%
N/A 99%
1,_20_9__ 60%

Verde

Rojo

Verde

Amarillo

Amarillo

Verde

Amariflo
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~ DATOS DEL PROGRAMA

Programa§E126. Otorgamiento de créditos y prestaciones

presupuestario: sociales

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

| |
poSEenuEucls |Secretaria de Haclenda

E o Entidad: |

- - — -
. Instituto de Crédito para los Trabajadores al
Unkiad (es) respansable (s): ' Servicio del Gobierno del Estado de Morelos

.  COMPONENTES DELPRESUPUESTO

Gasto corriente y sacial

Total

 EJERCIDO ALTRIMESTREDECIERRE

Gasto corriente y social

Otros prog. Fed.

___MODIFICADO | e

Modalidad del -
Ingresos Propios Estatal
~ presupuesto i AT T
PRESUPUESTO o -
__AUTORZADO | 545629 S
PRESUPUESTO
MODIFICADO 2,500.00
Modalidad del
! s Ingresos Propios Estatal
presupuesto
PRESUPUESTO |
AUTORIZADO | swsme)l 0
PRESUPUESTO

I

(Gasto corriente + inversion)

I

Gasto autorizado total

Ramo 33

Fondo:

Otros Prog. Federales

(Gasto corriente + inversidn)

" gjereido
total pﬂ‘f"ta]_e g
31,631.3 - 33.5%

_ 3 0.0%
Ejercido Porcentaje
total
4293603 | d62%

e ——— ek 0.0%
460,991.6 49.5%

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

~ ALGUNOS DE LOS AVANCES NO LLEGARON A LA META ESTABLECIDA DEBIDO A LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUE[C;ACIGN Y AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS.




